
Priority Area 1:
 Student Achievement

Strategic Objectives:1. Performance & Growth: Increase student 
achievement, resulting in improvements for each 
school’s learning gains and grade level proficiency rates.

2. Closing the Gap:  Provide equity and excellence of 
education by increasing overall performance and 
eliminating the gaps among subgroups.
3. Achieve the District’s mission for college and career 

readiness by providing appropriate supports for student 

progression in order to increase graduation rates. 

Priority Area 2:

Human Resources

Strategic Objectives:

1. Strengthen the recruitment, onboarding and 

retention of highly eƀective employees.

2. Build teacher and leadership capacity at all levels.

Priority Area 5:

Safe SchoolsStrategic Objective:1. Improve the safety and security for all schools in our district.  2.Provide training for all schools for mental health awareness. 3.Strengthen the threat assessment teams for all schools. 

Priority Area 3:
Fiscal ResourcesStrategic Objectives:1. Evaluate and prioritize use of existing resources 

for greatest impact to instructional priorities.2. Explore alternative revenue sources

School Board of Levy County

Strategic Plan

Mission
To educate all students in a safe 

environment and to graduate them ready 

for college and career success.

Vision

Honoring the past, building the future

Values
Respect

Hospitality
Professionalism

Integrity
Priority Area 4:

Public Relations

Strategic Objectives:

1.Improve communication and collaboration with all 

SBLC stakeholders.

2. Promote customer service at all levels.

3. Create a district public relations video



Área de prioridad 1:
 Logro estudiantil

Objetivos estratégicos:1. Desempeño y crecimiento: aumentar el logro  
estudiantil, lo que resulta en mejorar para las ganancias 

de aprendizaje de cada escuela y las tasas de 
competencia de nivel de grado.2. Cerrar la brecha: Proporcionar equidad y excelencia 

en la educación al aumentar el rendimiento general y 

eliminar las brechas entre los subgrupos.
3. Alcanzar la misión del Distrito para la preparación 

universitaria y profesional al proporcionar apoyos 
apropiados para el progreso de los estudiantes con el fin 

de aumentar las tasas de graduación.

Área prioritaria 2:

Recursos humanos

Objetivos estratégicos:

1. Fortalecer el reclutamiento, incorporación y retención 

de empleados altamente efectivos.

2. Desarrollar capacidad docente y de liderazgo en     

todos      los  niveles.

Área de prioridad 5:
Escuelas seguras

Objetivo estratégico:1. Mejorar la seguridad de todas las escuelas de nuestro distrito.2. Proporcionar capacitación a todas las escuelas para la concientización sobre la salud mental.
 3. Fortalecer los equipos de evaluaciónde amenazas para todas las escuelas.

Área prioritaria 3:
Recursos fiscalesObjetivos estratégicos:1. Evaluar y priorizar el uso de los recursos 

existentes para un mayor impacto en las 
prioridades de instrucción.2 Explorar fuentes alternativas de ingresos

Junta Escolar del Condado de Levy

Plan estratégico

Misión

Educar a todos los estudiantes en un 

ambiente seguro y graduarlos listos para 

el éxito universitario y profesional.

Visión

Honrando el pasado, construyendo el 

futuro

Valores
El respeto

Hospitalidad
Profesionalismo

                          Integridad

Área prioritaria 4:

Relaciones públicas

Objetivos estratégicos:

1.Mejorar la comunicación y la colaboración con todos 

los interesados   de SBLC.

2. Promover el servicio al cliente en todos los niveles.

3. Crear un video de relaciones públicas del distrito


